
া: ১ ণ তািরখ: ধবার, ফয়াির ১৬, ২০২২

বব শখ িজর রহমান মিরটাইম ইউিনভািস , বাংলােদশ

মািসক অজন িতেবদন

২০২১-২২ (লাই - সের)



া: ২ ণ তািরখ: ধবার, ফয়াির ১৬, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

১

মিরটাইম
িবষয়ক
উিশা
বাপনায়
ণগত মান
িনিতকরণ

৩০

[১.১] সংিবিধব কায েমর কােলার

[১.১.১] িসেনট সংা ২ ১

[১.১.২] িসিেকট সভা সংা ২ ৪ ৩ ২ ১ ২

[১.১.৩] একােডিমক কাউিল সভা সংা ২ ৪ ৩ ২ ১ ১

[১.১.৪] অথ  কিম সভা সংা ২ ৪ ৩ ২ ১ ১

[১.১.৫] বােজট বাপনা কিমর সভা সংা ২ ৪ ৩ ২ ১

[১.১.৬] পিরকনা, উয়ন ও ায়ন কিমর সভা সংা ১ ১

[১.২] িডিজটাল বাংলােদশ গঠেনর অংশ
িহেসেব BSMRMU Integrated
Management System
(BIMS)

[১.২.১] BIMS এর মােম Accounting
and Budget management
system

% ১ ৬০ ৫০ ৩০ ২০

[১.২.২] ণীকে মািিমিডয়া (েজর,
াট েবাড , কিউটার ও সাউ িসেম) াপন

সংা ১ ১০ ৮ ৫

[১.২.৩] LMS ক BIMS এর সােথ
Integration

% ১

[১.২.৪] BIMS এর মােম HR
Management System অেটােমশন

% ০.৫ ৫০ ৪০ ৩০ ২০

[১.৩] গেবষণাগার/কিউটার াব
আিনকায়ন

[১.৩.১] উয়নত/সসািরত গেবষণাগার % ১.৫ ৫০ ৪০ ৩০ ২০



া: ৩ ণ তািরখ: ধবার, ফয়াির ১৬, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[১.৩] গেবষণাগার/কিউটার াব
আিনকায়ন

[১.৩.২] াব যপািত য় সংা ১.৫ ১০০ ৮০ ৬০ ৪০

[১.৪] িশণ কায ম আেয়াজন
[১.৪.১] আেয়ািজত িশণ (অভরীণ) সংা ৩ ১২ ১০ ৮ ৬

[১.৪.২] আেয়ািজত িশণ (বেদিশক) সংা ১ ৪ ৩ ২ ১

[১.৫] আউটকামেবজড কািরলাম
ণয়ন/উয়ন

[১.৫.১] নন ণীত কাস  কািরলাম সংা ২ ২ ১

[১.৫.২] উয়নত কাস  কািরলাম সংা ১.৫ ২ ১

[১.৬] কািভড-১৯ াভাব শমেন হীত
পদেপ

[১.৬.১] মিডেকল সার কক সবাদান সংা ২ ২০ ১০ ৫ ২

[১.৬.২] জীবানাশক চার াপন সংা ১.৫ ২ ১

[১.৬.৩] হা ািনটাইজার বহােরর েযাগ
(আবািসক হল/াশ ম/শাসিনক ও আবািসক
ভবনসহ ইতািদ)

সংা ১.৫ ৫০০ ৩০০ ২০০ ১০০ ৩০০

২

মিরটাইম
িবষয়ক
উিশার
অিধকতর
সসারণ

২০
[২.১] নন িবভাগ/াাম ও ইউট
খালা এবং জনবল িনেয়াগ

[২.১.১] অেমািদত পেদর িবপরীেত িনেয়াগত
জনবল

সংা ১ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ ১৫ ২৬

[২.১.২] Distinguished Expert িনেয়াগ সংা ১ ২ ১ ১

[২.১.৩] অেমািদত নন িবভাগ/াাম খালা সংা ১ ১



া: ৪ ণ তািরখ: ধবার, ফয়াির ১৬, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[২.২] নন অনাস /মাাস  াাম
অেমাদন/চাকরণ

[২.২.১] অেমাদেনর িবপরীেত িডপাট েমসহ
কক নন অনাস  াাম চাকরণ

সংা ২.৫ ১

[২.২.২] অেমাদেনর িবপরীেত িডপাট েমসহ
কক নন মাাস  াাম চাকরণ

সংা ২ ১

[২.৩] িবিবালেয়র ভৗত অবকাঠােমা
উয়ন

[২.৩.১] ায়ী কাাস িনম াণ কােজর অগিত % ২ ২০ ১০ ৫

[২.৩.২] মা পরীা কােজর অগিত % ২ ১০০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০

[২.৩.৩] বধ িনম াণ কােজর অগিত % ২ ১০০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০

[২.৩.৪] আরিডিপিপ এর অগিত % ২ ১০০ ৮০ ৭০ ৫০ ৪০

[২.৩.৫] িডজাইন কােজর অগিত % ২ ১০০ ৮০ ৭০ ৫০ ৪০

[২.৪] বািনক সরাম, ফািন চার, যানবাহন
য়

[২.৪.১] বািনক যপািত/িডিজটাল িডভাইস
/কিউটার য়

সংা ২ ২৫ ২০ ১৫ ১০

[২.৪.২] ছা/ছাী, িশক ও াফেদর জ
যানবাহন য়

সংা ০.৫ ৬ ৫ ৪ ৩ ২

৩

মিরটাইম
িবষয়ক
উিশা
গেবষণােক
িবমােন
উীতকরণ

১৮
[৩.১] মিরটাইম িবষেয়র উপর গেবষণা ল
ফলাফল

[৩.১.১] এম.এস সংা ০.৫ ১০ ৮ ৬ ৪ ২

[৩.১.২] গেবষণার জ সরাসির ইউিজিস কক
দ অদান

সংা ০.৫ ৬ ৫ ৪ ৩ ২



া: ৫ ণ তািরখ: ধবার, ফয়াির ১৬, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[৩.১] মিরটাইম িবষেয়র উপর গেবষণা ল
ফলাফল

[৩.১.৩] গেবষণার জ িবিবালয় থেক দ
অদান

সংা ০.৫ ১০ ৮ ৫ ৪ ৩

[৩.১.৪] কািশত গেবষণা িতেবদন সংা ০.৫ ১০ ৮ ৫ ৩ ২

[৩.২]
সিমনার/ওেয়িবনার/কনফাের/ওয়াকশপ
আেয়াজন

[৩.২.১] আেয়ািজত আজািতক
সিমনার/ওেয়িবনার/কনফাের/ওয়াকশপ

সংা ২ ৩ ২ ১ ১

[৩.২.২] আেয়ািজত জাতীয়
সিমনার/ওেয়িবনার/কনফাের/ওয়াকশপ

সংা ২ ৪ ৩ ২ ১

[৩.২.৩] আেয়ািজত অভরীণ
সিমনার/ওেয়িবনার/কনফাের/ওয়াকশপ

সংা ২ ২৫ ২০ ১৮ ১৫ ১০ ৪

[৩.৩] দশীয় ও আজািতক গেবষকেদর জ
িবমান ইারেনট নটওয়াক সসারণ

[৩.৩.১] সসািরত ইারেনট নটওয়াক MBps ১ ২০০

[৩.৪] িবিবালেয়র লাইেরী িবধা
সসারণ

[৩.৪.১] য়ত িেড বই সংা ১ ১২০০ ১০০০ ৮০০ ৭০০ ৫০০ ৭২৮

[৩.৪.২] য়ত/ সাবাইবত অনলাইন বই সংা ১ ২০০ ১৫০ ১০০ ৮০ ৫০ ৮৬

[৩.৪.৩] সাবাইবত িপয়ার িরিভউড জান াল সংা ১ ৪০০ ৩০০ ২০০ ১০০

[৩.৪.৪] য়ত িেড জান াল সংা ০.৫ ১০ ৮ ৬ ৪ ২ ১

[৩.৫] ববর জশত বািষ কী উাপন
[৩.৫.১] ববৃ ও াধীনতা িবতক ও ইজ
িতেযাগীতা/িবিভ সাংিতক অান/ইতািদ

সংা ১ ৪ ৪ ৩ ২ ১



া: ৬ ণ তািরখ: ধবার, ফয়াির ১৬, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[৩.৫] ববর জশত বািষ কী উাপন
[৩.৫.২] ববর জীবন ও কম  িনেয়া আেলাচনা
সভা

সংা ১ ৪ ৪ ৩ ২ ১

[৩.৫.৩] বব চয়ার িতা সংা ০.৫ ১

[৩.৬] িশাথেদর ি দান
[৩.৬.১] িবিবালেয়র মােম দানত িবিভ
ি

সংা ১ ২ ২ ১

[৩.৬.২] িবিবালয় থেক ি া িশাথ সংা ১ ১৪০ ১২০ ১১০ ১০০ ১২৯

[৩.৭] কা-কািরলাম কায ম আেয়াজন

[৩.৭.১] আেয়ািজত কা-কািরলাম কায ম (নাট:
সাংিতক অান, িবতক ও ইজ িতেযাগীতা,
বািষ ক ীড়া িতেযাগীতা, ইনেডার, আউটেডার গম
ইতািদর সংা)

সংা ১ ১০ ৮ ৬ ৫ ৪

৪
উিশায়
সমেঝাতা ও
সহেযািগতা

২
[৪.১] িবিবালয় ও িশ িতােনর সােথ
কা-অপােরশন ও কালােবােরশন ি

[৪.১.১] িবিবালয় ও িশ িতােনর সােথ
ািরত এমওইউ

সংা ১.৫ ২ ১

[৪.২] টকেনালিজ াফার [৪.২.১] াফারত টকেনালিজ সংা ০.৫ ১



া: ৭ ণ তািরখ: ধবার, ফয়াির ১৬, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এম.১

শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[এম.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবািয়ত

া নর ১০

[এম.১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.২.১] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ১০

[এম.১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৩.১] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৪

[এম.১.৪] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৪.১] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩

[এম.১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৫.১] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩

*সামিয়ক (provisional) ত


